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Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
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Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. f{ ‘( é

OGGETTO: Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa di studio per laureato
qualificato (12 mesi) per l'implementazione e messa a regime del Controllo di Gestione in
ambito aziendale. Approvazione atti e assegnazione borsa di studio.

DIREZIONE AZIENDALE Seduta del giorno __19 {[T_2019
Bilancio anno Nei locali della sede legale dell’Azienda
Aggregato : Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania
Sub-aggregato di spesa:

Registrazione n° / gestione
aggregato pertinente. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Autorizzazione : Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Conto economico: n.

Si attesta che la disponibilita del fondo del| Nominato con Decreto Assessoriale n. 1664 del
sopra riportato sub-aggregato & sufficiente a| 20/09/2018 ai sensi dell'art. 20 c.3 della L. R.
coprire la spesa prevista dal presente atto. n.5/2009 e s.m.i. e dell’art.2 c.2 del D.Igs.
Per 1 ufficio riscontro 171/2016 e s.m.i.

Il Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO:

si conferma la sussistenza della suindicata Direttore Amministrativo
disponibilita rilevata dal Settore come iscritta Dott. Giovanni Annino

nelle pertinenti utilizzaziOni del budget.
L’Addetto alla verificy della compatibilita

economica:

Con la presenza del:

(Dgft. G. Roccella) con |'assistenza, quale Segretario

. del Dott. Francesco Giovanni Marangia
IL RESPONSABIIE DEAL'ISTRUTTORIA

(Sig.ra‘Lorenﬁa Cantp ne)
\W ha adottato la seguente deliberazione




Atteso che con Verbale di deliberazione del Commissario n. 936 del 19/09/2018 ¢ stata indetta
una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per laureato
qualificato (12 mesi) e dell'importo di € 24.000,00 (ventiquattro//00) annui lordi finalizzata
all'implementazione e messa a regime del Controllo di Gestione in ambito aziendale.

Che, contestualmente all'approvazione dell'avviso pubblico, si & proceduto alla nomina della
Commissione esaminatrice;

Visto il verbale n. 1 del 10/10/2018, allegato al presente verbale per costituirne parte integrante,
dal quale si rileva che si rileva che la Commissione esaminatrice ha preso atto che sono pervenute in
tempo utile n. 3 istanze e, sulla base di quanto previsto nel bando di selezione, ha proceduto
all'ammissione di tutti i candidati, alla individuazione dei criteri per I'assegnazione dei punteggi, alla
conseguente valutazione di titoli e all'espletamento del previsto colloquio, formulando la graduatoria
finale di merito, qui di seguito riportata:

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
TITOLI C&E?B?i? FINALE
(max 6/6) (max 20/20)
Compagnone Maria Roberta 2,10/6 14/14 16,10/20
Malizia Sandra 2,10/6 10/14 12,10/20
Sorbello Clara 2/6 2/14 4/20

Ravvisata la regolarita dei predetti atti;

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, potersi approvare il Verbale n. 1 del 10/10/2018 sopra
citato, gli atti della selezione di che trattasi e la graduatoria finale e conseguentemente potersi
individuare la dr.ssa Compagnone Maria Roberta quale destinataria della borsa di studio in parola;

Ritenuto, altresi, di dovere procedere alla stipula del relativo contratto con la succitata borsista e
fare carico alla stessa di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e
della responsabilita civile verso terzi ¢ del documento attestante il possesso di Partita Iva;

Verificato che la borsa di studio in oggetto sara finanziata con entrate proprie quali competenza
Amministrazione sperimentazioni cliniche per le quali esiste un apposito fondo.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:



Approvare il Verbale n. 1 del 10/10/2018 e tutti gli atti della selezione in oggetto e,
conseguentemente individuare la dr.ssa Compagnone Maria Roberta quale destinataria della borsa di
studio per laureato qualificato (12 mesi) e dell'importo di € 24.000,00 (ventiquattro//00) annui lordi
finalizzata all'implementazione e messa a regime del Controllo di Gestione in ambito aziendale.

Procedere alla stipula, con decorrenza dal 1° novembre 2018, del relativo contratio con la
succitata borsista e fare carico alla stessa di produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli
infortuni sul lavoro e della responsability civile verso terzi e del documento attestante il possesso di
Partita Iva.

Fare gravare la complessiva spesa di € 24.000,00, scaturente dal presente atto, con entrate proprie
quali competenza Amministrazione sperimentazioni cliniche per le quali esiste un apposito fondo.

Stante l'importanza del progetto di che trattasi, mup
immediata esecuzione.

e il presente atto della clausola di

IL COMMISSARIH
(Dott. Giorgi6 G

RDINARIO

¢ Santdnocito)

IL DIRETTORE ISTRATIVO
(Dott. Giova ino)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE '
{Dott. cesco Gigyann rangiaz



-
|
Copia della presente deliberazione sara pubblicata ail’albo dell’Azienda, it giorno

'e per I successivi 15 giorni

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicaia ai’Albo deila Azienda dal

ai , ai sensi dell’art. 85 L.R. n. 25/93, cosi come sostituiio dall’art. 33 L.R. . 30/93,

e contro la stessa non & stata prodotia opposizione.

Catania,

It Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita if prot. n.
Notificata al Collegic Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:
Ximmediatamente
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

U a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A} Nota approvazione prot. n. del
OVVERO
B) Perdecorrenza del termine

il Funzionario Responsabile




N BEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciotto, il giomo dieci del mese di ottobre (10/48/2018), alle ore 9,30
presso la sede legale dell’ Azienda, piazza S. Maria di Gesu n. 5 Catania, si riunisce la
Commissione, nominata con deliberazione del Commissario n. 936 del 19/09/2018, per
I'espletamento della Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per laureato qualificato (12 mesi) e dell'importo di € 24.000,00 (ventiquattro//00)
annui lordi finalizzata all'implementazione ¢ messa a regime del Controllo di Gestione in
ambito aziendale.

La Commissione risufta cosi composta:

« Dott. Giovanni Luca Roccella Presidente
» Dott.ssa Adriana Cuspilici Componente
» Sig.ra Anna Maria Rigazzi Componente
» Sig.ra Lorenza Compagnone Segretario

Il Presidente, constata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i
componenti e dichiara aperta € insediata la Commissione esaminatrice.

La Commissione, in via preliminare, prende atto che sono pervenuie in tempo utile n. 3 istanze
presentate dai sottoindicati aspiranti: ‘

e Compagnone Maria Roberta, nata a Catania il 17/11/1986
e Malizia Sandra, nata a Zurigo il 14/10/ 1974
e Sorbello Clara, nata a Catania il 27/04/1990

Il Presidente, i componenti e il segretario verbalizzante dichiarano che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi e la partecipante, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice
di procedura civile in quanto applicabili e di non trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita, di cui all’art. 35 comma 3 lett. ) del Decreto Legislativo n. 165 del
30/03/2001.

A tal fine il segretario acquisisce le dichiarazioni rese dai componenti, che si allegano al
presente verbale per costituirne parte integrante (AlL.ti A- B -C-D)



Ia Commissione prende quindi atto dei requisiti specifici e generali di ammissione previsti dal
bando di selezione (All.to E) e segnatamente:

REQUISITI SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE:

e Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) o Laurea Magistrale (ex DM n.
270/2004) equiparati ai sensi del Decreto in data 09/07/2009 del Ministero dell'Istruzione e
dell'Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 07/10/2009, in
Economia e Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche o Lauree equipollenti;

e Master di II livello in Economia e Gestione dei Servizi Sanitari 0 Master similari;

e Comprovata esperienza di lavoro o frequenza volontaria svolta nella conduzione di progetti
riconducibili all'oggetto della presente borsa di studio.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’ Unione Europea;

2) godimento det diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali ¢ di non essere a conoscenza di procedimenti penali in
COrsO a Proprio Carico;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5) posizione regolare nei confronti dell’ obbligo di leva;

6) idoneita fisica per I'espletamento delle attivita di cui al presente avviso;

7) acconsentire al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03).

L.a Commissione procede, pertanto, alla valutazione del possesso, da parte delle candidate dei
requisiti generali e specifici di ammissione ¢, sulla base di quanto previsto nel bando di
selezione, giungendo ai seguenti esiti:

e Compagnone Maria Roberta - AMMESSA
e Malizia Sandra, nata a Zurigo - AMMESSA
e Sorbello Clara, nata a Catania - AMMESSA

La Commissione stabilisce, quindi, i criteri per I'assegnazione dei punteggi da assegnare nella
valutazione dei titoli di merito:

Voto di Laurea (fino ad un massimo di punti 2)

PUNTI
da 66/110 a 90/110 0,50
da 91/110 a 99/100 1,00
da 100/110 a 109/100 1,50
da 100/110 a 110/110 e lode 2,00

ﬁ/ A',LM/L G‘\b/\



Attivita scientifica e di perfezionamento e altri titoli attinenti all'attivita
(fino ad un massimo di punti 4)

PUNTI

Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dottore 1.00
commercialista ’

0,25 per ognuna fino a

Pubblicazioni (solo quelli attinenti all'oggetto della selezione) ' massimo di 1,50

Attestati di partecipazione a Corsi e Congressi, purché attinenti 0,10 per ognuno fino a
un massimo di 1,50

Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, come da schede
allegate al presente verbale, coni seguenti risultati:

PUNTI
Compagnone Maria Roberta 2,10
Malizia Sandra 2,10
Sorbello Clara 2,00

In conformitd a quanto previsto nel bando della selezione in parola, si prende atto che la
Commissione ha a disposizione 14 punti per la valutazione del colloquio che consistera in una
prova intesa ad accertare il grado di preparazione necessario allo svolgimento dell'attivita
progeftuale e comprenderi la discussione vertente sui seguenti argomenti:

o FEconomia e gestione dei Servizi sanitari, con particolare riferimento al Controllo di

Gestione;

e Il sistema dei Flussi Informativi in sanita.
Formera, inoltre, oggetto del colloquio la verifica sul grado di conoscenza € capacita' di
utilizzo delle procedure informatiche a maggiore diffusione.

Si decide di sottoporre ai candidati le stesse domande.

La Commissione predispone, quindi, un set 4 quesiti, allegati al presente verbale per farne
parte integrante (All.to F) che viene racchiuso in busta sigillata e firmata esteriormente sui
lembi di chiusura dal Presidente e dai componenti della Commissione.

Per ogni domanda il punteggio puo variare da 0,00 a 3,50

Si procedera all'esame dei candidati, identificati dal Segretario (AlLto. G), secondo I'ordine che
risultera dopo il sorteggio della lettera iniziale.

Nel rispetto della vigente normativa il colloquio sara svolio alla presenza dell'intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ad altre persone - escluse le candidate -
eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

£ pe




Alle ore 9,50 il Presidente della Commissione illustra ai candidati le sopraindicate modalita
operative di espletamento della prova specificando che, alla fine dello svolgimento di ogni
colloquio, usciti i candidati, la Commissione effettuera il giudizio di merito.

Il Presidente estrae, dunque, la lettera dell'alfabeto "C" e a seguire "M" e "S"

Inizia, alle ore 10,00, la candidata Compagnone che legge il questionario ed appone sul foglio
la propria firma.

Alla fine dello svolgimento della prova, uscita la candidata, la Commissione all’unanimita,
effettuata la valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio:
14/14 (quattordici/14).

Alle ore 10,15 viene invitata la candidata Malizia che legge il questionario ed appone sul
foglio la propria firma.

Alla fine dello svolgimento della prova, uscita la candidata, la Commissione all’unanimita,
effettuata la valutazione, giudica idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio:
dieci/14 (dieci/14).

Alle ore 10,30 viene invitata la candidata Sorbello che legge il questionario ed appone sul
foglio la propria firma.

Alla fine dello svolgimento della prova, uscita la candidata, la Commissione all’unanimita,
effettuata la valutazione, giudica non idonea la candidata, assegnandole il seguente punteggio:
2/14 (due/14).

A questo punto la Commissione formula la graduatoria finale di merito, qui riportata:

VALUTAZIONE| . o QuIo PUNTEGGIO
TIToul (max 14/14) FINALE
{max 6/6) (max 20/20)
Compagnone Maria Roberta 2,10/6 14/14 16,10/20
Malizia Sandra 2,10/6 10/14 12,10/20
Sorbello Clara 2/6 2/14 4/20

£ oY



Ultimati i lavori, la Commissione determina di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione, al Commissario Straordinario dell'Azienda per i provvedimenti di
competenza.

Alle ore 11,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura, & approvato e Spttoscpjtio.

Dott. Giovanni Luca Roccella Presidente

Dott.ssa Adriana Cuspilici Componente 726 Y i QUA’\\ Q,\(vl
Sig.ra Anna Maria Rigazzi Componente &wo/ WJ/ QA ea 1
Sig.ra Lorenza Compagnone Segretario : (w{
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